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Vastuullisuustydomme perusta on missiomme:
’Luomme elamanmittaista turvaa”

Vuonna 2024...

Varmistimme suomalaisille sujuvan elakkeelle ja kuntoutukseen siirtymisen. Hakemusten
kasittelyaikamme olivat keskimaarin alan keskiarvoa paremmat.

Ammatillisen kuntoutuksen avulla ty6hén paluu onnistui entistd paremmin: Useampi kuin
kolme neljasta kuntoutuksessa olleista tyontekijoista ja yrittajista palasi tydelamaan.

Panostimme omaan henkildst6dmme, mika nakyi entista suurempana
suositteluhalukkuutena.

Olemme myds ylpeita siita, etta saimme kultatason tunnustuksen
vastuullisuusarvioinnissa, liityimme YK:n Global Compact -yritysvastuuverkoston
jaseneksi ja sitouduimme edistamaan vastuullista liiketoimintaa sekd uudistimme
kestavyysraportointiamme.

Sijoitussalkkumme ymparistdvaikutukset pienenivat. Teimme useita toimia
ilmastotekijéiden tunnistamisen, arvioinnin, hallinnan ja raportoinnin kehittamiseksi.
Saimme myos tunnustusta kiinteistdalan vastuullisuusvertailussa ja otimme askelia
luonnon monimuotoisuuden huomioimiseksi.
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Vastuullisuus lahtee
strategiastamme

VISIO

Elo on vuonna 2025 alan vetovoimaisin eldkeyhtio ja

toteuttaa sen vastuullisesti viiden avaintavoitteen avulla.

Asiakaskeskeisin Vahva suorituskyky Erinomainen Tyokykypalvelujen Riittava
ja kasvavin palveluissa henkilostokokemus edellakavija vakavaraisuus

ARVOT

Avoimuus Aktiivisuus Sitoutuneisuus

MISSIO
Luomme elamanmittaista turvaa



LUOMME ELAMANMITTAISTA TURVAA

Vakuutamme Rakennamme Sijoitamme

vastuullisesti inhimillista tulevaisuuteen
tyoelamaa
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Huolehdimme tuhansien suomalaisten elaketurvasta

Tyoelakemaksut
asiakkailtamme

Tybdnantajia

45 300

Tyoelake-
Tyontekijaa vakuutusmaksut

384 800 4,4

mrd €

Yrittajia

83 900

Sijoitamme varat
tuottavasti ja turvaavasti

Elon sijoitus-
omaisuus

32,4

mrd. €

Vakavaraisuuden vahvistaminen
Rahastot tulevia elakkeita varten
Elon toiminnan kulut

Asiakashyvitykset

Maksamme elidkkeet
oikein ja ajallaan

Elakkeet ja .
muut korvaukset Elakkeensaajia

4,7 253 900

mrd. €
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Vastuullisuustavoitteemme

Henkilosto 2025 / 2030
eNPS 27 / 40
Arvio omasta tyokyvysta 8,6

Voin olla oma itseni 97 % / 98 %

Asiakkaat 2025 / 2030

Etuuksien kasittelyaikaindeksi 70

Kuntoutujien paluu tybelamaan

77 %

Hyva hallinto 2025/ 2030
Korruptio- ja lahjontatapaukset 0
Lahjonnan ja korruption vastaisuus Kaikki
-kurssin suorittaminen

Code of conduct -kurssin Kaikki

suorittaminen

ELON VASTUULLISUUS 2024

Ilmasto — Paastovahennystavoitteet

Elon sijoittamisen, kiinteistdjen ja oman toiminnan tavoitteet

Oma toiminta Scope 1
* Elon omistamien autojen paastot

hiilineutraalit 2030

Konsernin

Scope 2
kiinteistot

Markkinaperusteinen
* Elon konsernin kiinteistot hiilineutraalit
energian kayton osalta 2027

Scope 3

* Noteeratut osake- ja
yrityslainasijoitukset, intensiteetti
WACI: vuodesta 2019 vahennysta
60 % vuoteen 2030 mennessa.

Sijoittaminen

* Pariisin sopimuksen tavoitteiden
mukainen sijoitussalkku.
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Vakuutamme vastuullisesti
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Vakuutamme vastuullisesti tarkoittaa,
etta...

Toimintamme on luottamuksen
arvoista ja tehokasta.

Asiakkaamme saavat luotettavaa ja
ymmarrettavaa palvelua ja tietoa
seka oikeat elakkeet.

Toimintamme on avointa ja sen
periaatteet selkeitd, ajantasaisia ja
kattavia.

Edistamme vastuullisuutta
viestimalla toiminnastamme ja
osallistumalla vastuullisuus-
keskusteluun aktiivisesti.

Hr W N =
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Onnistuminen asiakkaiden kanssa on tarkein mittarimme
Vakuutamme vastuullisesti -teemassa

« Luotettava eldketurvan hoitaminen on Kasittelyaikaindeksi
toimintamme edellytys ja silla luomme turvaa
suomalaisille.
96,8

« Toimintamme ydintavoitteena on se, etta
voimme maksaa asiakkaillemme heidan

ansaitsemansa eldkkeet ajallaan nyt ja Meilta sai vanhuuselakepaatdoksen
tulevaisuudessa.
« Olemme hioneet elakekasittelyprosessin 1 paivassa

sujuvaksi, jottei elakkeensaajalle tule katkoa
toimeentuloon.

« Kun elakkeen hakeminen tulee ajankohtaiseksi, Henkiloasiakkaiden suositteluindeksi (NPS)
annamme elakepaatdksen nopeasti.

« Maksamme eldkkeet ajallaan ja tarjoamme 75 4
S . 9
kattavat palvelut myds elakkeensaajille.
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Vakuutamme vastuullisesti -teemassa onnistuminen yaatii myos,

etta oma perustamme on kunnossa

« Jotta voimme maksaa asiakkaillemmme heidan
ansaitsemansa elakkeet ajallaan nyt ja
tulevaisuudessa, tarvitsemme monenlaisia
prosesseja.

» Eettiset lilketoimintaperiaatteet ohjaavat

Korruptio- ja lahjontatapaukset

0 kpl

toimintatapojamme. Huolehdimme siit4, etti Lahjonnan ja korruption vastaisuus -kurssin

kaikki vakuuttamiseen liittyvat prosessit on
tehty vastuullisesti.

 Paivitamme saannollisesti toimintaamme
ohjaavia periaatteita ja huolehdimme, etta
elolaiset toimivat niiden mukaisesti.

* Edellytamme elolaisilta saannéllista
kouluttautumista, jotta voimme varmistua
eettisten liiketoimintaperiaatteidemme
tuntemisen ja niiden noudattamisen.
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suorittaminen

100 %

Code of conduct -kurssin suorittaminen

100 %
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Myos naista onnistumisista
iloitsimme vuonna 2024

o Julkaisimme ensimmaista kertaa CSRD:n mukaisen
kestavyysraportin osana tilinpaatosta.

e Saimme EcoVadis-vastuullisuusarvioinnissa
kultatason tunnustuksen.

« Liityimme YK:n Global Compact -
yritysvastuuverkoston jaseneksi ja sitouduimme
edistamaan vastuullista lilketoimintaa.
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Rakennamme inhimillista tyoelamaa
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Rakennamme inhimillista tyoelamaa
tarkoittaa, etta...

Edistamme inhimillista tyoelamaa,
1 jossa on hyva tyéskennella ja
yrittaa yhdenvertaisesti.

Teemme tyoéta nuorten
tulevaisuuden ja tyoelamataitojen
eteen.

kasvua. Tyokykypalvelumme
auttavat viahentamaan
tyokyvyttomyysriskeja ja
pidentamaan tyoéuria.

3 Tuemme yrittajyytta ja kestavaa

Erinomainen henkilostokokemus
on Elon toiminnan sydan.

ELON VASTUULLISUUS 2024 el*



Onnistuminen asiakkaiden kanssa on tarkein mittarimme
Rakennamme inhimillista tyoelamaa -teemassa

« Strategisena tavoitteenamme on olla
tyokykypalvelujen edelldakavija vuoteen 2025
mennessa.

« Tyokykypalvelumme tukevat asiakkaiden
tyokyvyttémyysriskinhallintaa auttamalla
tyokyvyttémyysriskien tunnistamisessa, Kuntoutujien paluu tyéelimain
vaikuttavien toimenpiteiden suunnittelussa ja
vaikuttavuuden arvioinnissa.
77 %

» Kuntoutuspalvelut ovat osa ty6kyky-
palvelujamme. Tyduran ei tarvitse paattya
ennenaikaisesti, vaikka tydkyky on heikentynyt.

+ Kestavassa tydelamassa kaikilla, my6ds osa- tai
tasmatydkykyisilla, on edellytykset
tyéskennella.
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Huolehdimme oman henkilostomme hyvinvoinnista

* Meille on tarkeaa, ettd samat arvot, joita eNPS
haluamme valittaa ulospain, ovat totta myds
omalle henkilostollemme. 32

 Huolehdimme henkildstdmme tyéhyvinvoinnista
ja kohtelemme kaikkia tyontekijoita tasa-
arvoisesti. Arvio omasta tyokyvysta

* Elon henkiléstéjohtamisen perustana ovat
arvomme avoimuus, aktiivisuus ja
| | 8,4
sitoutuminen.

« Yllapidamme aktiivista ja avointa
viestintdkulttuuria. Tahdomme rohkaista Voin olla oma itseni
tyontekijoita kertomaan mielipiteensa, jotta

voimme kehittya tyénantajana. 94 %
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Myo6s naista onnistumisista
iloitsimme vuonna 2024

« Sijoituimme kolmanneksi Oikotien Vastuullinen
tydnantaja -tutkimuksessa suurten organisaatioiden
sarjassa. Vastuullisuusindeksimme oli 4,03
(asteikolla 1-5).

* Saavutimme Suomen innostavimmat tydpaikat
tunnustuksen ja olimme suurin nousija keskisuurten
yritysten sarjassa.
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Sijoitamme tulevaisuuteen
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Sijoitamme tulevaisuuteen tarkoittaa,
etta...

Sijoitusvaramme turvaavat
elakejarjestelman kestavyytta ja
eri sukupolvien toimeentuloa.

Vastuullisuus on olennaista

2 sijoituksiin liittyvien riskien
hallinnassa ja hyvien
sijoitustuottojen saavuttamisessa.

vaikuttamisella edistamme
kestavan kehityksen tavoitteiden
toteutumista.

3 Yhteistyolla ja aktiivisella
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Sijoitamme tulevaisuuteen: Vastuu elakevaroista ulottuu

vuosikymmenten paahan

Sijoittamalla kestavasti kannamme vastuun
tulevista elakkeensaajista

Vastuullinen sijoittaminen tarkoittaa meille:

* Vastuullisia toimintatapoja - hoidamme
sijoitusvarallisuutta pitkajanteisesti,
kustannustehokkaasti ja kestavasti.

* Olennaisten kestavyystekijoiden, kuten
ilmastonmuutoksen, luonnon monimuotoisuuden ja
ihmisoikeuksien huomioimista sijoitustoiminnassa.

* Sitoutumista Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteiden
mukaiseen sijoitussalkkuun.

* Vaikuttamista, yhteistydta ja omistajaohjausta -
edistimme sijoituskohteidemme vastuullista
toimintaa ja hyvan hallintotavan noudattamista.

« Sijoittamista kestaviin ratkaisuihin, joilla pyritdan
vastaamaan yhteiskunnallisiin ja ekologisiin
haasteisiin.
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Suurimmat ymparistovaikutuksemme
syntyvat valillisesti sijoitustoiminnan kautta

Sijoitustemme ymparistotunnuslukuja 2024:
Sijoitusten hiilijalanjalki (sijoituskohteiden scope 1+2)
* Noteeratut osakesijoitukset: 508 022 tCO,e

* Noteeratut yrityslainasijoitukset: 94 473 tCO,e

* Kiinteistot, ei-tytaryhtiét: 379 tCO,e

Tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet (sijoituskohteiden SBTi)*

* Suorat noteeratut osakesijoitukset: 48 %

Kestavat ratkaisut ymparistdéon ja yhteiskuntaan (osuus
sijoituksista)*

* Suorat noteeratut osakesijoitukset: 14,2 %

* Suorat noteeratut yrityslainasijoitukset: 23,7 %

* varmentamaton
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Elon sijoitusten ilmastotiekartta

e Liittyminen IIGCC:n
Paris Aligned Invest-
ment Initiative
-aloitteeseen

Noteeratut
osakkeet ja
yrityslainat

e WACI -25 %

Suorat kotimaiset

kiinteistot

e -5 % sahkon
ominaiskulutus

¢ -10 % lammon
ominaiskulutus

Suorat kotimaiset

kiinteistot

¢ Hiilineutraali
energiankaytto

—_—

2027 2030

2025 2026
e Sitouduttu ¢ Elon sijoitusten e Sijoitustoiminnan e« Suorat kotimai- e Liittyminen [IGCC:n Suorat kotimaiset

mittaamaan ja ensimmainen ensimmainen set Kiinteistot: Net Zero Asset Kiinteistot
raportoimaan ilmastopolitiikka TCFD-raportti Ostettu sahko Owner Commitment ¢ Oman asunto-
sijoitusten hiili- i, . . 100 % -aloitteeseen tuotannon
; e e Liittyminen IIGCC:n . o
jalanjaljesta o e ey uusiutuvaa ymparisto-

i sijoittajien yhteistyo- i
vuosittain (PRI verkostoon seka « Liittvminen sertifioinnin
Montréal Pledge) y kayttéonotto

e CDP:n sijoittaja-
jaseneksi

Climate Action 100+ CLC:n yhteistyo-
-aloitteeseen

verkostoon

Noteeratut osakkeet ja yrityslainat
* WACI -60 %
¢ Suorat: kestavat ratkaisut X 2

Suorat noteeratut osakkeet
e Suurimmalla osalla SBT

Suorat kotimaiset kiinteistot
e Vahintaan 15 toimitilakiinteistoa
ymparistosertifioitu
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Luonnon mohimuotoisuuden
huomioiminen

ELON VASTUULLISUUS 2024

Eldkevarojen tuottava ja turvaava
sijoittaminen edellyttadad myos luonnon
monimuotoisuuden huomioimista.

Tarkoituksenamme on kartoittaa
sijoituksissa olevia luonnon

monimuotoisuuteen liittyvia riippuvuuksia

ja vaikutuksia, seka tunnistaa siihen
liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia.

Olemme laatineet tiekartan luonnon
monimuotoisuuden huomioimiseksi.
Tiekartta koostuu neljasta vaiheesta:
perehtyminen, analyysi, integrointi ja
raportointi.
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MyoOs naista onnistumisista
iloitsimme vuonna 2024

e Olemme vahentaneet hiili-intensiteettia noteeratuissa
osakesijoituksissa 59 % ja yrityslainasijoituksissa 60 %
vuosien 2019-2024 valilla.

« Saimme 9 toimitilakiinteistollemme BREEAM-
ymparistosertifikaatit. Saavutimme kiinteistdalan
vastuullisuusvertailu GRESBissa Green Star —
tunnustuksen.

* Julkaisimme tiekartan luonnon monimuotoisuuden
huomioimisesta sijoitustoiminnassa.

e Osallistuimme ja aanestimme yli 900
yhtidkokouksessa.

* Olemme mukana useissa ymparistéon ja
ihmisoikeuksiin liittyvissa vaikuttamishankkeissa,
joiden kautta tavoitettiin satoja yrityksia.
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https://www.youtube.com/@EloFi
https://www.facebook.com/unelmatelossa
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https://www.elo.fi/
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